
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  «ЯСЛИ – САД  

КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ТИПА № 118 
ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АНАЛИЗ РАБОТЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЯСЛИ-САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ТИПА   № 118 

ГОРОДА ДОНЕЦКА» 
на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.   ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ 
ДОШКОЛЬНОМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ЯСЛИ - САД 
КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ТИПА № 118 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

Учредителем МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНО- ГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЯСЛИ-САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ТИПА № 
118 ГОРОДА ДОНЕЦКА» является АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДОНЕЦКА в лице 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА. 

Оперативное   управление   МБДОУ   «ЯСЛИ-САД   №   118 Г. 
ДОНЕЦКА» осуществляет ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
БУДЕННОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА. 

Сокращенное  наименование:  МБДОУ  «ЯСЛИ-САД  №  118 Г. 
ДОНЕЦКА». 

Юридический  адрес:  283030,  Донецкая  Народная  Республика, Г.О.  
ДОНЕЦКИЙ,  Г.  ДОНЕЦК,  УЛ.  ОКТЯБРЯ,  Д. 3,  
тел. +7856 203 25 17. 

Образовательное учреждение расположено в многоквартирном трехэтажном 
здании 1957 года постройки, состояние удовлетворительное. Здание оснащено 
необходимыми инженерно-техническими коммуникациями, в исправном состоянии, в 
наличии: централизованные системы холодного водоснабжения, водоотведения / 
канализации, отопления (в отопительный период), электроснабжения, вентиляции воздуха. 

В образовательном учреждении имеются: кабинет педагога-психолога смежный с 
медицинским кабинетом, учителя-логопеда, музыкальный зал( группа ЗПР), физкультурный 
зал( Логопедическая группа), пищеблок, прачечная. 

Территория образовательного учреждения состоит из игровых площадок 
которые разграничиваются зелеными насаждениями. Игровых площадок (2 шт., по 
количеству групп), состояние удовлетворительное. 

Материально-техническая   база   соответствует   санитарно- 
гигиеническим требованиям. 

Образовательное учреждение рассчитано на 30 мест. По состоянию на 01.09.2023 
функционирует 2 группы, 18 ребенок, в т. ч.: 
• группа для детей с тяжелыми нарушениями речи – 1 группа компенсирующей 

направленности, 9детей. 
• Группа для детей с ограниченными возможностями здоровья– 1 группа 

компенсирующей направленности, 9детей. 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ - САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ТИПА № 118 ГОРОДА 
ДОНЕЦКА» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, с учетом Международной Конвенции ООН о правах ребенка; Уставом МБДОУ 
«ЯСЛИ-САД № 118 Г. ДОНЕЦКА». 
 
РЕЖИМ РАБОТЫ ГРУПП 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ясли-сад 
компенсирующего типа № 118 города Донецка» на протяжении учебного года 
функционировало 2 группы: логопедическая – 1 группа, группа ЗПР – 1 группа,  



В МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 Г. ДОНЕЦКА» работают все группы – с 12 
часовым режимом работы (с 7.00 до 19.00) – ежедневно по пятидневной рабочей неделе. 
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МБДОУ «ЯСЛИ - САД № 118 Г. ДОНЕЦКА» 

Педагогические кадры МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 Г. ДОНЕЦКА»: 
• заведующий – 1,0 ставки; 
• педагог-психолог – 0,5 ставки; 
• социальный педагог   ̶  0,5 ставки; 
• учитель-логопед – 2,0 ставки; 
• учитель-дефектолог 1,0 ставки; 
• воспитатели специализированной группы  –  4,2 ставки; 
• музыкальный руководитель – 0,25 ставки; 
• педагог дополнительного образования – 0,25 ставки; 
• инструктор по физической культуре – 0,25 ставки; 

Всего по штатному расписанию – 11,2 ставок. 
 
Медицинские кадры МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 Г. ДОНЕЦКА»: 
• старшая медицинская сестра – 0,5 ставки; 
• медицинская сестра по диетическому питанию – 0,25 ставки; 

Всего по штатному расписанию – 0,75 ставки. 
 

КАДРОВЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
  

№ 
п/п 

         ФИО   Должность Стаж 
работ
ы 

 Образование Категория 

1 Бабенко Юлия 
Владимировна 

И.о.заведующего 
МБДОУ  

18 лет Высшее 
непрофессиональн
ое 

Без категории 

2 Береснева Ирина 
Борисовна 

Воспитатель 8 лет Высшее 
непрофессиональн
ое 

Девятый 
тарифный 
разряд 

3 Бронец Наталья 
Валерьевна 

Инструктор по 
физической 
культуре 

2 года Неполное высшее Седьмой 
тарифный 
разряд 

4 Горбат Лариса 
Николаевна 

Музыкальный 
руководитель 

37 лет Неполное высшее Седьмой 
тарифный 
разряд 

5 Золотопупова Елена 
Валерьевна 

Учитель-логопед 4 года Академический 
бакалавр 

Девятый 
тарифный 
разряд 

6 Курбонова Лилия 
Хакназаровна 

Воспитатель 5 лет Неполное высшее Девятый 
тарифный 
разряд 

7 Курбонова Юлия 
Хакназаровна 

Воспитатель 7 лет Неполное высшее Неполное 
высшее 

8 Лиференко Наталья Педагог-психолог 14 лет Высшее Специалист 



Ивановна профессиональное второй 
квалификаци
онной 
категории 

9 Некрасова Екатерина 
Сергеевна 

Воспитатель 4 года Неполное высшее Неполное 
высшее 

10 Никитенкова Алина 
Сергеевна 

Учитель-логопед 4 года Высшее 
профессиональное 

Девятый 
тарифный 
разряд 

11 Осадченко Алена 
Владимировна 

Учитель-логопед 1 год Высшее 
профессиональное 

Девятый 
тарифный 
разряд 

12 Симчук Анна 
Викторовна 

Учитель-
дефектолог 

11 лет Высшее 
профессиональное 

Специалист 
второй 
квалификаци
онной 
категории 

 

Возрастной ценз педагогических работников 
• до 30 лет – 3 (25%); 
• 30-45 лет – 8 (67%); 
• 45-55 лет – 0 (0%); 
• 55-60 лет – 0 (0%); 
• 60 и старше лет – 1 (8%). 

 
  Образовательный уровень педагогов 

Исполняющий обязанности заведующего муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения: Бабенко Юлия Владимировна - образование 
высшее профессиональное психологическое, неполное высшее специальное дошкольное 
образование. Педагогический стаж - 18 лет.   
             Высшее профессиональное образование имеют: 5 педагогов (39%), высшее 
непрофессиональное образование имеют: 3 педагога (22%),  среднее профессиональное 
образование имеют: – 5 педагогов (39%), студенты педагогических вузов – 4 педагога (24%). 

В 2022 – 2023 учебном году все педагогические работники МБДОУ «ЯСЛИ-САД №118 
Г.ДОНЕЦКА» прошли курсы повышения квалификации при ООО «Центр Развития 
Педагогики» по различным профессиональным программам. 

Сравнительный анализ уровня педагогических кадров 

№ 
п/п 

Учебный 
год 

Всего Квалификационные категории Разряды 
Высшая 
категория 

Первая 
категория 

Вторая 
категория 

9тарифный 
разряд 

8 
тарифный 
разряд 

7 
тарифный 
разряд 

1 2021-
2022 

11 0 (0%) 0 (0%) 2 (18%) 7 (64%) 0 (0%) 2 (18%) 

2 2022 -
2023 

11 0 (0%) 0 (0%) 2 (18%) 7 (64%) 0 (0%) 2 (18%) 

 



Квалификационный уровень педагогических кадров в 2022 – 2023 учебном году 

В 2022 – 2023 учебном году аттестацию педагогические работники учреждения – не проходили. 

ВЫВОДЫ: Кадровое обеспечение МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» находится на 
удовлетворительном уровне. Отмечается повышение показателей по образовательному и 
квалификационному уровню педагогических работников. 

Анализ возрастного состава педагогических кадров показывает, что педколлектив 
на 25% состоит из молодых педагогов в возрасте до 30 лет; педагогов в возрасте от 30 до 45 
лет – 67%, что указывает на наличие определенного опыта и багажа, и, в целом, 
длительную перспективу работы; от 55 до 60 лет – 8%. 

Результативность повышения профессионального мастерства педагогов МБДОУ 
«Ясли-сад № 118 г. Донецка» – на достаточном уровне. Педработники совершенствуют 
уровень педагогического мастерства, принимая участие в вебинарах, проблемных 
семинарах, конференциях, консультациях различного уровня в онлайн и офлайн форматах, 
в том числе в тематических вебинарах «Внедрение ФОП ДО» (февраль-май 2023). 

 
ЗАДАЧА: 
1.  Совершенствовать управление методической работой, направленной на 
профессиональное адаптированные, становление, развитие и саморазвитие педагогических 
кадров. 
 
Программное обеспечение  

МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 Г. ДОНЕЦКА» 

Основными программами, реализуемыми в МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 
Г.ДОНЕЦКА» и обеспечивающими целостность воспитательно-образовательного процесса, 
являются: 

- Типовая образовательная программа дошкольного образования «Растим личность» под. 
редакцией Арутюнян Л.Н, Сипачева Е.В., Макеенко Е.П., Котова Л.Н, Михайлюк С.И., Бридько 
Г.Ф., Губанова Н.В., Кобзарь О.В. – ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО», 2018; 

- Рабочая программа воспитания в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Ясли-сад компенсирующего типа  № 118 города Донецка», 
рассмотрена на педагогическом совете (протокол от 31.08.2022 №1), утверждена приказом 
МБДОУ «Ясли-сад № 118 города Донецка» от 01.09.2022 №48. 

Вариативные воспитательно-образовательные программы: 

- Программа коррекционно-развивающей работы для детей дошкольного возраста с 
общим недоразвитием речи II и III уровня «Говорим правильно». Авторы-составители Рудяк 
Л.В., Тимошенко Л.Н., Каменева Т.В. – ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО». – Донецк, приаз МОН 
ДНР от 24.08.2017 №854.  

Адаптированные образовательные программы: 

- Адаптивная образовательная программа дошкольного образования для детей с 
задержкой психического развития «Мир детства» Авторы-составители Кобзарь А.В., Извека 
Т.И., Носкова Л.М., Безух Л.А., Горб Г.Н.. Демидова Л.А., Завгородняя В.Н., Мороз О.С., 



Ковальчукк Л.Л., Бубнова Л.И, Шуппо И.В., Шалыгина Е.А., Ушатая М.Ю., - ГОУ ДПО 
«Донецкий РИДПО», Донецк, 2019. 

II. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2.1. Главными целями работы коллектива в 2022 – 2023 учебном году являлись: 

-  Организовать работу с педагогическими кадрами учреждения по созданию условий для 
формирования и развития основ элементарных математических представлений детей, с 
использованием современных образовательных технологий. 

-  Создать оптимальные условия для формирования и совершенствования речевого развития 
детей дошкольного возраста посредством игрового обучения.  

- Продолжить работу по обеспечению качественного дошкольного образования воспитанников 
через организацию эффективного воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ, в 
соответствии с ГОС ДО, сохранение и укрепление психофизического здоровья дошкольников с 
учетом коррекции и компенсации нарушения развития. 

2.2. Результаты выполнения поставленных задач 
 
Согласно первой годовой задаче в работе учреждения в 2022 – 2023 учебном году 

реализовывались такие мероприятия: 
- Проведен ряд консультаций для воспитателей и родителей относительно данной темы. 
- Запланирован но не проведен тематический контроль по вопросу «Изучение работы по 
созданию условий для формирования и развития основ художественной культуры и творческих 
способностей детей через декоративное рисование, с использованием современных 
образовательных технологий» (в группе ЗПР). 
- В ноябре 2022 года состоялось заседание педагогического совета №2, с рассмотрением 
вопроса «Об анализе работы педагогических кадров по созданию условий для формирования и 
развития основ элементарных математических представлений детей, с использованием  
современных  образовательных технологий». 

Соответственно второй годовой задаче, поставленной перед педагогическим 
коллективом учреждения в 2022 – 2023 учебном году, были реализованы следующие 
мероприятия: 

- Проведен ряд консультаций для родителей и педагогов относительно данной темы.  

- В декабре 2022 года должен был быть проведен тематический контроль в группе ЗПР 
«Изучение работы по созданию оптимальных  условий для формирования и совершенствования 
речевого развития детей дошкольного возраста посредством игрового обучения». Из-за 
приостановки педагогической деятельности контроль перенесен на 2023 – 2024 учебный год. 

- В феврале 2023 года состоялось заседание педагогического совета №3, где был рассмотрен 
вопрос «Изучение работы по созданию оптимальных  условий для формирования и 
совершенствования речевого развития детей дошкольного возраста посредством игрового 
обучения». 

Согласно третьей годовой задаче, поставленной перед педагогическим коллективом 
учреждения в 2022 – 2023 учебном году, были реализованы следующие мероприятия: 

- Проведен ряд консультаций для родителей и педагогов относительно данной темы.  

-  Запланирован но перенесен тематический контроль на заданную тему. 



- В мае 2023 года состоялось заседание педагогического совета №4, где был рассмотрен вопрос 
о качественном дошкольном образовании, через организацию эффективного воспитательно-
образовательного процесса. 

ВЫВОДЫ: Годовые задачи в 2022 – 2023 учебном году выполнены в неполном объеме, по 
причине приостановке образовательной деятельности. 

 
2.3. Результаты выполнения Типовой образовательной программы дошкольного 

образования «Растим личность» (по областям) в 2022 – 2023 учебном году 

С целью изучения возможностей и успешности освоения воспитанниками МБДОУ 
Типовой образовательной программы (ТОП) «Растим личность», в дошкольном учреждении 
два раза в год (сентябрь и май) должна проводиться комплексная диагностическая оценка 
индивидуального развития детей дошкольного возраста согласно методического пособия 
«Диагностика индивидуального развития детей дошкольного возраста» \авт.-сост. М.В. 
Савченко, Котова Л.Н., Губанова Н.В. Донецк: Истоки, 2017.  

Но в связи с приостановлением педагогической деятельности данная диагностика 
проведена не была. 

ВЫВОДЫ: Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале учебного года и в 
конце учебного года провести не представилось возможности. 

По предполагаемым результатам анализа показателей диагностики сформированы 
следующие перспективы планирования: 

По образовательной обрасти  

 «Физическое развитие»: 

Для педагогов: соблюдать двигательный режим, проводить закаливающие мероприятия, 
планировать беседы с детьми по формированию знаний о здоровом образе жизни. 

Для родителей (законных представителей): организация консультаций на тему 
«Здоровый образ жизни в семье»; распространение и размещение информации по данной 
тематике на информационных стендах всех возрастных групп и официальном сайте МБДОУ, 
странице ВК. 

Для воспитанников: организация совместных физкультурных праздников, развлечений 
и досугов на протяжении года, индивидуальная работа инструктора по физкультуре. 

По образовательной области 

 «Социально-коммуникативное развитие»: 

Для педагогов: продолжать работу с воспитанниками посредством игр, уделять больше 
внимания работе с детьми по теме: «Правила дорожного движения», «Правила пожарной 
безопасности», «Правила безопасности жизнедеятельности», пополнять дидактический 
материал по данным темам. 



Для родителей (законных представителей): организация консультаций, пополнение 
уголков для родителей информацией по вопросам общего воспитания и развития детей.   

Для воспитанников: проведение образовательной деятельности, бесед, показ 
презентаций на протяжении года, индивидуальная работы педагогов. 

 
По образовательной области 

 «Познавательное развитие»: 

Для педагогов: организация тематических праздников и развлечений, организация 
уголков по патриотическому воспитанию; внесение в перспективный план тем, посвященным 
социокультурному развитию детей. 

Для родителей (законных представителей): организация консультаций, пополнение 
уголков для родителей, официальной страницы ВК, сайта учреждения информацией по 
вопросам общего воспитания и развития детей.  

Для воспитанников: проведение образовательной деятельности, бесед, опытов и 
экспериментов, наблюдений, показ презентаций на протяжении года, индивидуальная работа 
педагогов.   

По образовательной области 

 «Художественно-эстетическое развитие»: 

Для педагогов: организация образовательной деятельности во всех возрастных группах, 
анализ предметно-пространственной среды. 

Для родителей (законных представителей): организация консультаций, пополнение 
уголков для родителей, официальной страницы ВК, сайта учреждения информацией по 
вопросам художественного воспитания и развития детей.   

Для воспитанников: продолжать развивать изобразительные навыки у детей, 
организация выставок детского и совместного со взрослыми творчества. 

По образовательной области 

 «Речевое развитие»: 

Для педагогов: организация образовательной деятельности по речевому развитию, 
посредством игровой деятельности, индивидуальная работа воспитателей и узких специалистов 
учреждения. 

Для родителей (законных представителей): организация консультаций, пополнение 
уголков для родителей, официальной страницы ВК, сайта учреждения информацией по 
вопросам речевого воспитания и развития детей. 

Для воспитанников: проведение образовательной деятельности, бесед, чтение 
художественной литературы, показ презентаций на протяжении года, индивидуальная работа 
педагогов и узких специалистов. 



2.4. Развитие целевых ориентиров выпускников. 

 Изучение уровня развития целевых ориентиров и готовности будущих первоклассников 
к школьному обучению в МБДОУ «ЯСЛИ-САД №118 Г. ДОНЕЦКА» в 2022-2023 учебном году 
не проходило, по причине приостановки образовательной деятельности.  

ВЫВОДЫ: уровень развития целевых ориентиров и готовности выпускников с ОВЗ к 
школе не выявлен. 

ЗАДАЧИ: продолжить работу по организации и координированию работы с детьми на 
развивающих занятиях, с целью развития психических процессов, мотивационной готовности 
к школе, умения регулировать эмоциональные и поведенческие реакции, содействия 
полноценному психическому и личностному развитию детей.    

 

2.5. Повышение профессионального мастерства педагогов.  

В 2022 - 2023 учебном году прошли курсы повышения квалификации при ООО «Центр 
развития педагогики» 7 педагогических работника: Бабенко Ю.В. и.о.заведующего; Лиференко 
Н.И. педагог-психолог; Золотопупова Е.В. учитель-логопед; Береснева И.Б. воспитатель 
логопедической группы; Курбонова Ю.Х. воспитатель логопедической группы; Некрасова Е.С. 
воспитатель группы ЗПР; Курбонова Л.Х. воспитатель группы ЗПР.   

Также педагогический состав учреждения принимал участие в педагогических 
марафонах, вебинарах, семинарах, творческих конкурсах, написаниях статей, онлайн 
консультациях. 

Анализ квалификационного уровня педагогических работников по дошкольному 
учреждению по состоянию на май 2023 года показал следующее:  

 «Специалист второй категории» - 2 педагогических работника, что от общего 
количества составляет - 18 %. «Девятый тарифный разряд» - 7 педагогических работников, что   
от    общего    количества    составляет - 64 %. «Седьмой» тарифный разряд – 2 педагогических 
работника, что от общего количества составляет -18%.  

Повышению профессионального мастерства педагогов в течение 2022-2023 учебного года 
в МБДОУ способствовали просмотры и взаимопосещение открытых мероприятий которые прошли 
по всем возрастным группам дошкольного учреждения. 

ВЫВОДЫ: Обеспечение дошкольного учреждения кадрами - на достаточном уровне, отмечена 
стабильность показателей по педагогическому стажу, образовательному и квалификационному 
уровню педагогических сотрудников МБДОУ. Результативность повышения 
профессионального мастерства педагогов в течение 2022-2023 учебного года на достаточном 
уровне. 
ЗАДАЧИ: продолжить работу по развитию педагогического потенциала МБДОУ. 

2.6. Взаимодействие с родителями воспитанников. 
 
Запланированные мероприятия в 2022 - 2023 учебном году по взаимодействию с 

родителями (законными представителями) выполнены не в полном объеме, по причине 
приостановки образовательной деятельности. 



В целях предоставления психолого-педагогической помощи родителям или лицам, 
которые их заменяют, в течении 2022 - 2023 учебного года были проведены тематические 
онлайн-консультации, согласно плана работы учреждения.  

Консультативную помощь оказывали специалисты МБДОУ: старшая медицинская 
сестра – Терещенко И.В., педагог-психолог – Лиференко Н.И., учителя-логопеды - 
Золотопупова Е.В., Никитенкова А.С., учитель-дефектолог – Симчук А.В., музыкальный 
руководитель – Горбат Л.Н., инструктор по физкультуре – Бронец Н.В., воспитатели группы 
ЗПР – Курбонова Л.Х., Некрасова Е.С., воспитатели логопедической группы – Береснева И.Б., 
Курбонова Ю.Х.  

В рамках изучения социального статуса родителей и благополучия семей общественным 
инспектором по охране детства Лиференко Н.И. в течение 2022 - 2023 учебного года велся учет 
детей льготных категорий (результаты отражены в социальном паспорте МБДОУ). 

ВЫВОДЫ: по результатам вышеизложенного можно сказать о том, что система 
взаимодействия коллектива МБДОУ № 118 и общественности в 2022 - 2023 учебном году 
обеспечено на достаточном уровне. 

           ЗАДАЧИ: продолжить планомерную работу по взаимодействию МБДОУ с родителями 
(законными представителями) воспитанников.  

2.7 Анализ работы по охране труда и обеспечению безопасности 
жизнедеятельности участников образовательно-воспитательного процесса 

 
В течение 2022-2023 учебного года проводилась целенаправленная работа по 

выполнению Законов Донецкой Народной Республики «Об охране труда», «О пожарной 
безопасности», «О гражданской обороне», «О защите населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «Об обеспечении 
санитарного и эпидемиологического благополучия населения», «О дорожном движении», 
других законодательных актов и нормативных документов. 

Приказами по МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» определены лица, которые 
отвечают за организацию работы по охране труда, пожарную безопасность и 
электробезопасность. Утверждены составы комиссий по охране труда, планы мероприятий 
по профилактике травматизма обучающихся, не- производственного травматизма 
работников, травматизма производственного характера. 

Для создания безопасных условий обучения назначены ответственные лица за охрану 
труда и безопасность жизнедеятельности участников образовательно-воспитательного 
процесса, безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов в помещениях 
групповых ячеек, музыкальном и физкультурном залах, кабинетах, на пищеблоке, 
медицинском кабинете, прачечной, на территории образовательного учреждения, в том 
числе в ночное время и во время выходных. К началу учебного года оформлены 
необходимые акты готовности к эксплуатации в новом учебном году и работе в осенне-
зимний период 2023-2024 гг. 

В  наличии  должностные  инструкции  работников,  инструкции  по охране труда 
и безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса и 
инструкции по охране труда во время выполнения хозяйственных работ в МБДОУ 
«Ясли-сад № 118 г. Донецка».  

Коллективный договор Муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Ясли-сад компенсирующего типа № 118 города Донецка» на период с «31» мая 
2023 года по «30» мая 2026 года принят на общем собрании трудового коллектива 



(протокол № 2 от «31» мая 2023 года). Коллективный договор прошел уведомительную 
регистрацию в Управлении труда и социальной защиты населения администрации 
Буденновского района от 27.06.2023, № 12-23, без замечаний, работники ознакомлены (под 
роспись). 

В целях регулирования трудовых отношений, рационального использования рабочего 
времени, повышения качества и эффективности труда работников, укрепления трудовой 
дисциплины приказом от 31.05.2023 № 34 введены в действие Правила внутреннего 
трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Ясли-сад компенсирующего типа № 118 города Донецка», являющиеся 
неотъемлемой частью Коллективного договора, работники ознакомлены (под роспись), копия 
размещена на информационном стенде для ознакомлении. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
образовательного учреждения, с целью соблюдения действующего законодательства об 
охране труда утверждены: Соглашение по охране труда «Комплексный план улучшения 
условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 118 
Г. ДОНЕЦКА» на период с 01.06.2023 по 31.05.2024»; 
перечни профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право 
на дополнительный отпуск и доплаты за работу в тяжёлых и вредных условиях труда; 
перечни профессий и должностей работников, которым устанавливается ненормированный 
рабочий день, что даёт право на ежегодный дополнительный отпуск; которым выдаётся 
бесплатно спецодежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты по 
отраслевым нормам, смывающие и обезвреживающие средства на работах с 
неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением. 

В связи с переходом на законодательство Российской Федерации, на выполнение  
главы  11  Трудового  кодекса  Российской  Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ со 
всеми работниками МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» заключены трудовые договоры, 
которые зарегистрированы в Журнале регистрации трудовых договоров. 

В течение 2022-2023 учебного года проведены профилактические мероприятия по 
охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне, безопасности 
жизнедеятельности участников образовательного процесса: по безопасности дорожного 
движения в рамках проведения акции «Внимание! Дети – на дорогах!» (20.08.2022-
20.09.2022); месячник по изучению обучающимися правил пожарной безопасности 
(01.09.2022 по 30.09.2022). 

На выполнение «Правил проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических профилактических медицинских осмотров 
работников отдельных профессий, производств и организаций, деятельность которых 
связана с обслуживанием населения и может при- вести к распространению инфекционных 
болезней», утвержденных приказом Министерства здравоохранения ДНР от 02.03.2017 № 
284, зарегистрированных в Минюсте 31.03.2017 за № 1919, работники МБДОУ «Ясли-сад 
№ 118 г. Донецка» проходили обязательные профилактические медосмотры в соответствии 
с планом-графиком в Коммунальном предприятии «Городская поликлиника 
профилактических осмотров города Донецка». План-график про- хождения медосмотров 
выполнялся своевременно. Случаи несвоевременного прохождения медосмотра работниками 
отсутствуют. 

Согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
27.04.2021 № 404н «Об утверждении порядка проведения профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения» 6 
работников прошли диспансеризацию. 

Ведется учет прохождения работниками МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» 
периодических психиатрического (1 раз в 2 год) и наркологического (при принятии на 
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работу) освидетельствований путем предоставления соответствующих сертификатов. 
Проводятся проверки лиц, претендующих на занятие вакантных должностей, путем 
предъявления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

На выполнение Закона ДНР «Об охране труда», в соответствии с Типовым 
положением о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны 
труда, в 2022-2023 учебном году прошли обучение в специализированных учебных центрах 
ответственные и должностные лица. 

Систематически проводятся инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, 
действиям при обнаружении неизвестных (взрывоопасных) предметов с работниками, 
беседы с детьми и родителями (законными представителями), размещение наглядных 
информационных материалов антитеррористической направленности на стенде 
«Гражданская оборона и помощь населению при ЧС: предотвращение, спасение, 
помощь», противопожарная агитация на стендах в родительских уголках, в папках-
передвижках. 

Прошли обучение в специализированных учебных центрах ответственные и 
должностные лица в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций. 

С целью обеспечения комплексной безопасности образовательного процесса 
приказом МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» «О назначении должностных лиц, 
ответственных за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 
защищенности и организацию взаимодействия с территориальными органами МВД» 
назначено ответственное лицо за проведение мероприятий по обеспечению 
антитеррористической защищенности МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» и организацию 
взаимодействия с территориальными органами МВД, утверждены функциональные 
обязанности ответственного лица за проведение мероприятий по обеспечению 
антитеррористической защищенности МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка», инструкция о 
действиях ответственного лица при угрозе совершения террористического акта. 

Ответственным лицом проводятся инструктажи по антитеррористической 
безопасности со всеми работниками (первичный инструктаж – при приеме на работу; 
повторный инструктаж – 1 раз в квартал; целевой инструктаж – перед проведением 
массовых мероприятий в учреждении). Проведены практические занятия при угрозе  
террористического  акта. 

Установлена кнопка тревожной сигнализации с круглосуточным доступом с 
выводом на ПЦО Донецкого ОВО для вызова полиции. 

Разработаны Паспорт Безопасности, Перечень мероприятий по 
антитеррористической защищенности МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка».  

Алгоритмы действий персонала МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка», работников 
частных охранных организаций и обучающихся при совершении (угрозе совершения) 
преступления в формах вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, 
захвата заложников, срабатывания на территории образовательного учреждения взрывного 
устройства, в том числе доставленного беспилотным летательным аппаратом, нападения с 
использованием горючих жидкостей, а также информационного взаимодействия 
образовательного учреждения с территориальными органами МВД России, Росгвардии и 
ФСБ России; 
• Типовая модель действий нарушителя, совершающего на объекте образования 

МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» преступление террористической 
направленности в формах вооруженного нападения, размещения взрывного 
устройства, захвата заложников; 

• Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов; 
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• План эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте 
(территории), в случае получения информации об угрозе совершения или о 
совершении террористического акта; 

• План проведения учений и тренировок по отработке действий в условиях угрозы 
совершения или при условном совершении террористического акта на объекте 
(территории), связанных с эвакуацией обучающихся и персонала из помещений и 
зданий, которым угрожает опасность, а также обучением их способам 
индивидуальной и коллективной защиты; 

• Инструкции  (Памятки)  по  действиям  работников  и  обучающихся МБДОУ 
«Ясли-сад № 118 г. Донецка» при возникновении угрозы совершения 
террористического акта. 
С целью обеспечения комплексной безопасности в МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. 
Донецка» введен пропускной режим, запрещено размещение пожароопасных и 
взрывоопасных веществ в здании и на прилегающей территории. 
Ежедневно осуществляется обход помещений и прилегающей территории МБДОУ 

«Ясли-сад № 118 г. Донецка». Тщательно проверяется поступающее имущество, товары, 
оборудование по количеству предметов, состоянию упаковок и т.д. 

Однако существует ряд мероприятий, на реализацию которых требуется выделение 
значительных денежных средств: обеспечение образовательного учреждения системами 
видеонаблюдения и охранной сигнализации, стационарным и ручными металлоискателями. 

На выполнение закона Донецкой Народной Республики от 29.05.2015 № 51-IНС «О 
противодействии экстремистской деятельности» продолжается профилактическая работа по 
выполнению Плана мероприятий по профилактике и борьбе с проявлениями экстремизма и 
терроризма в МБДОУ «Ясли- сад № 118 г. Донецка». По итогам года работа по данному 
направлению выполнена в течение 2022-2023 учебного года на достаточном уровне. 
Проводится ежемесячный анализ обращений граждан, поступивших относительно фактов 
коррупционной направленности. Обращений (жалоб) граждан и организаций, содержащих 
сведения о конкретных фактах содержащих признаки коррупционных правонарушений не 
поступало. Фактов злоупотребления должностными полномочиями подчиненными 
сотрудниками не зафиксировано. 

В МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка» предприняты следующие меры, 
предусмотренные ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»: 
• определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений. 
• принят кодекс этики и служебного поведения работников, разработаны и внедрены  

в  практику  стандарты  и  процедуры,  направленные  на  обеспечение 
добросовестной  работы  образовательного  учреждения м и родителей (законных 
представителей) воспитанников путем проведен,  в том числе путем проведения 
приема граждан, размещения информации о работе в сети Интернет, формирования 
антикоррупционного правосознания работников и тематических занятий, лекций по 
вопросам недопустимости совершения коррупционных правонарушений, 
ознакомления с приказом Министерства  образования  и  науки  Донецкой  
Народной  Республики  от 18.05.2015 № 165 «О недопущении сборов родительских 
взносов на материально-техническое обеспечение образовательных учреждений». 

• Основные положения законодательства о борьбе с коррупцией рассматриваются на 
производственных совещаниях, общих собраниях участников образовательных 
отношений (сентябрь, декабрь). Обеспечивается внутренний служебный контроль 
деятельности работников, соблюдения ими этических норм и правил поведения, 
ответственного исполнения должностных обязанностей; 



• ведется работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Во 
исполнение статьи 384 Трудового кодекса Российской Федерации, с целью защиты 
трудовых прав работников образовательного учреждения, соблюдения их интересов, 
трудовых прав и юридических гарантий, рассмотрения и разрешения 
индивидуальных трудовых споров, повышения эффективности правового 
механизма, обеспечивающего социальную защиту всех работников создана 
постоянно действующая комиссия по трудовым спорам. 

 
ВЫВОДЫ: Состояние работы по охране труда и обеспечению безопасности 
жизнедеятельности участников образовательно-воспитательного процесса, пожарной 
безопасности, антитеррористической безопасности и гражданской обороне в МБДОУ 
«Ясли-сад № 118 г. Донецка» находится на удовлетворительном уровне. 

Считаем первоочередной задачей включение в бюджетный запрос на 2024 год 
средств для выполнения мероприятий по обеспечению охраны труда, антитеррористической 
защищенности и пожарной безопасности зданий и сооружений. 
ЗАДАЧИ: 
1.   Включить в бюджетный запрос на 2024 год средства для выполнения мероприятий 
по обеспечению охраны труда, антитеррористической защищенности и пожарной 
безопасности здания и сооружений МБДОУ «Ясли-сад № 118 г. Донецка». 

 
2.8. Результаты контрольно-аналитической деятельности. 

Согласно плана работы на 2022 -  2023 учебный год в МБДОУ, с целью получения информации 
об изменениях внешних и внутренних условий функционирования и развития учреждения, 
оценки работы детского сада, а также выявления необходимости ее коррекции, были 
запланированы следующие контроли: 

• Тематический контроль «Анализ работы педагогических кадров учреждения по 
созданию условий для формирования и развития основ элементарных математических 
представлений детей, с использованием современных образовательных технологий» в 
логопедической группе (октябрь 2022 года). Результаты контроля должны были быть 
заслушаны на заседании педагогического совета № 2 от 24.11.2022 года.  

• Тематический контроль «Изучение работы по созданию оптимальных условий для 
формирования и совершенствования речевого развития детей дошкольного возраста 
посредством игрового обучения» в группе ЗПР (декабрь 2022 года). Справка по 
результатам контроля должна была быть заслушана на заседании педагогического совета 
№ 3 от 17.02.2023 года. 

• Тематический контроль «Анализ работы по обеспечению качественного дошкольного 
образования воспитанников через организацию эффективного воспитательно-
образовательного процесса в МБДОУ, в соответствии с ГОС ДО, сохранение и 
укрепление психофизического здоровья дошкольников с учетом коррекции и 
компенсации нарушения развития» (февраль 2023 года). Результаты контроля должны 
были быть заслушаны на заседании педагогического совета № 4 от 31.05.2023 года. 

• Проведен ряд оперативных, персональных, предупредительных контролей, по 
разнообразным вопросам. 

ВЫВОДЫ: Контрольно-аналитическая деятельность за 2022 – 2023 учебный год в МБДОУ, 
выполнена в не полном объеме, по причине приостановки педагогической 
деятельности. 

ЗАДАЧИ: Продолжить работу по планированию и осуществлению контрольно-
аналитической деятельности, с целью выявления степени достижения поставленных 
задач, сбора информации для дальнейшего планирования. 



2.9. Итоги административно-хозяйственной работы.  

Административно-хозяйственная деятельность МБДОУ была направлена на обеспечение 
стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, 
оздоровительные, социально-бытовые процессы детского сада.   

В течение всего года обслуживающий персонал работал стабильно, нарушений Правил 
внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано. Рабочие 
графики оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась 
замена. 

В течении года было проведено облагораживание клумб, покраска игрового 
оборудования на участке учреждения, побелка бордюров, обрезка сухостоя. 

На протяжении 2022 - 2023 учебного года в дошкольном учреждении производились 
следующие профилактические мероприятия: 

- технический осмотр зданий, помещений; 

- осмотр прогулочных участков всех возрастных групп МБДОУ; 

- обследование отопительных систем; 

- обследование вентиляционной системы; 

-обследование ПГ, путем пуска воды; 

- обследование водопроводной системы; 

- готовность МБДОУ к новому 2023 - 2024 учебному году; 

- готовность пищеблока к новому 2023 – 2024 учебному году; 

- проверка готовности МБДОУ к новому отопительному сезону 2023 - 2024 учебному году. 

         Проверки показали, что все системы (водоснабжения, водоотведения, отопления, 
электропроводки) в течение года работали исправно.  

ВЫВОДЫ: хозяйственное сопровождение образовательного процесса в 2022 - 2023 
учебном году осуществлялось без перебоев. Считать удовлетворительным уровень организации 
административно-хозяйственной работы в 2022 - 2023 учебном году. 

ЗАДАЧИ: продолжить укрепление материально-технической базы учреждения. 
 
2.10.  Задачи на 2023 - 2024 учебный год 

Проанализировав работу коллектива за 2022-2023 учебный год, определив 
приоритетные направления работы с учетом выявленных недостатков, ориентируясь на 
современные требования Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования, а также с целью реализации Образовательной программы дошкольного 
образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад 
компенсирующего типа № 118 города Донецка» на 2023-2028 уч. г.г. и Адаптированной 
образовательной программы для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 



муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад компенсирующего 
типа № 118 города Донецка» на 2023-2027 уч. г.г., педагогический коллектив ставит на 2023-
2024 учебный год следующие  

З А Д А Ч И: 
 

• Совершенствовать управление методической работой, направленной на 
профессиональное адаптирование, становление, развитие и саморазвитие 
педагогических кадров. 
 
Предполагаемые результаты 

С педагогами: Проведение эффективной кадровой политики, направленной на 
стабилизацию методической работы, в том числе с молодыми специалистами, 
совершенствование профессионального уровня педагогических работников, повышение их 
заинтересованности в качестве своего труда. 

 
• Продолжать работу по охране и укреплению физического и психического 

здоровья воспитанников, формированию двигательных навыков через 
организацию подвижных игр. 
 
Предполагаемые результаты 

С педагогами: Организация физкультурно-оздоровительной работы во 
взаимодействии воспитателей, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, 
медперсонала под руководством старшего воспитателя. Создание условий для проявлений 
детской активности и творчества, ликвидации дефицита движений, реализации и 
утверждения себя в наиболее интересной для ребенка форме работы по физическому 
воспитанию – подвижной игре – в организованных формах работы и самостоятельной 
деятельности. 

С детьми: Формирование навыков к систематическим занятиям физкультурой, 
развитие двигательной активности, закрепление навыков основных движений, обогащение 
двигательного опыта, воспитание физических и морально-волевых личностных качеств, 
совершенствование функциональных возможностей детского организма в подвижных играх. 

С родителями (законными представителями): Сотрудничество и единые 
требования дошкольного учреждения и семьи в вопросах сохранения и укрепления здоровья, 
поддержка положительного отношения детей к активному образу жизни, физкультуре и 
спорту. Повышение компетентности и инициативности родителей (законных 
представителей) в удовлетворении потребности детей в двигательной активности. 

 
• Формировать логико-математическую компетентность дошкольников в 

различных видах детской деятельности. 
 
Предполагаемые результаты 

С педагогами: Совершенствование профессиональной компетентности 
воспитателей в области методики формирования элементарных математических 
представлений у дошкольников, внедрение эффективных методов и разнообразных форм 
обучения детей математике с приоритетом логико-математических задач и 
использованием развивающих игр по принципу «от простого к сложному». 

С детьми: Формирование и развитие логико-математических способностей 
(логического и образного мышления, интереса к решению познавательных, творческих 
задач, интеллектуальной деятельности). Проявление исследовательской активности детей в 



организованных и самостоятельных математических играх, в процессе решения задач 
разных видов и поиске результатов на уровне возрастных возможностей. 

С родителями (законными представителями): Взаимодействие дошкольного 
учреждения и семьи по пополнению образовательной среды для практической работы по 
логико-математическому развитию дошкольников в соответствии с современными 
требованиями. 

• Создавать условия для развития нравственно-патриотического потенциала детей 
дошкольного возраста в процессе ознакомления с культурой и историей малой 
родины. 
 
Предполагаемые результаты 

С педагогами: Создание условий для эффективного и системного усвоения 
детьми (с учетом возраста) знаний о своей стране, родном крае, ознакомления с 
культурными традициями и достижениями своей страны, других стран, представлениями 
о социокультурных ценностях нашего народа, народными традициями и праздниками, 
планетой Земля как общим домом людей, особенностями ее природы и многообразием 
стран и народов мира. Педагогическая поддержка проявлений у детей интереса к 
культурным истокам, отражение этих знаний во всех видах детской деятельности: 
познавательной и исследовательской деятельности, в разных формах продуктивной, игровой 
и творческой активности с учетом принципа наглядности и эмоциональной насыщенности 
материала. 

С детьми: Формирование у детей дошкольного возраста духовно- нравственного 
и патриотического отношения и чувства сопричастности к малой родине через познание 
историко-национальных и природных особенностей родного края, сопричастности к 
окружающему, развитие таких качеств как гражданственность, милосердие, 
доброжелательность, любознательность. С родителями (законными представителями): 
Объединение усилий дошкольного образовательного учреждения и семьи по вопросу 
духовно-нравственного и патриотического воспитания детей, связанного с 
целенаправленным формированием ориентации ребенка на общечеловеческие нравственные 
ценности. 


